


Avant d’aborder un theme, mise en place d’une question spécifique.

Exemple: l’éleve répond sur son téléphone portable a la question:

salaire annuel d'un aide soignant dans la fonction publique hospitaliere:

Les réponses les plus fréquentes sont

colit salarial total <€ 288 > 39 153€
traitement brut < 228 > 25 578€
charges sociales patronales € 208 > 9051€

traitement de base &< 188 - 21 260€

salaire net 19 675€



Exemple: correction et analyse des réponses (ici, 22% des éleves ont eu la
bonne réponse sur le niveau du traitement de base de ’aide soignante...)

salaire annuel d'un aide soignant dans la fonction publique hospitaliére:

traitement de base 19 675€
© ©
@ rémunérations accessoires 5903€
v salaire net 21 260€
traitement brut 25 578€

charges sociales patronales 9 051€




Dans le cours asynchrone, U'objectif est
de garder cette interactivité

» Je choisis une thématique déja existante ou j’en créé une:

woocla P Mes événements Carl Allemand> @ Tutoriels FR~

MES EVENEMENTS (18)

[+ oS-SS EY S8 © IMPORTER UN EVENEMENT B Q

® Discipline - AAH 2020 [SBXCBM] 02 avril 2020
@  Prépaconcours [PLBCMP] 12 mars 2020 .
® DESSMS REMUNERATION [EXHFDY] 05 mars 2020
@ Mon nouvel événement [QNNYAF] 02 mars 2020 E
® DISCIPLINE - DESSMS 2020/2021 [PAAIZI] 02 mars 2020
(@ Mon nouvel événement [ESFHUX] 20 févr 2020 E
&) introduction RH - DESSMS [PEHSXB] 12 févr 2020 E
® FAE AAH autour des thématiques RH [MFHSMZ] 10 févr 2020




Mise en place du questionnaire au
rythme du participant:

» Je choisis une thématique déja existante ou j’en créé une:

woocla P Mes événements Carl Allema

Discipline - AAH 2020 ¢ Participera: | www.wooc

VOTES  MESSAGES AU RYTHME DU PARTICIPANT

& |Importer des questions

P & & jo » &

QCM Sondage Tr ?.:‘:;gé esur Echelle %Lt]:\e/setri'?en Nuage de mots

o Comment participer 7 LANCER

B 1. 1- l'autorité disciplinaire dans un hdpital est : MODIFIER LANCER

L L X J

B 2. 2- Un directeur d'établissement qui retire I'ensemble des prérogatives de I'un de ... MODIFIER LANCER

L L X J

L L L J

B 3. 3- « considérant que Monsieur X a adressé une copie de son dernier courrier au ... MODIFIER LANCER



Mise en place du questionnaire au
rythme du participant:

» Je créé un questionnaire:

VOTES MESSAGES AU RYTHME DU PARTICIPANT

B Questionnaires © CREER

1. AAH 2020 - questions sur, N AFFICHER LES DETAILS

0 dis.. @ AFFICHER LES DETAILS

2. Mon nouveau question

3. questionnaire DESS

& Fichiers © AJOUTER

Vous pouvez partager des fichiers avec les participants.

GRILLE

GRILLE

GRILLE

RAPPORT

RAPPORT

RAPPORT



Mise en place du questionnaire au
rythme du participant:

» Je peux importer des questions déja existantes:

Vous étes en train de modifier un questionnaire

Mon nouveau questionnaire ¢

Mon nouvel événement (QNNYAF)

DISCIPLINE - DESSMS 2020/2021 (PAAIZI)

Mon nouvel événement (ESFHUX)

introduction RH - DESSMS (PEHSXB)

FAE AAH autour des thématiques RH (MFHSMZ)

les RH pour vous - master AMES (UIQOHM)

les RH pour vous introduction AAH (LDAHQM)
B c pilotage de la masse salariale - étape 1 (KNCSHA)

Questionnaire actuel - M rémunération AAH (CNCINT)

QCM Sondag cours inversé QVT (SNMHSE)

évaluation Master AMOS (ICOQRX)

évaluation des UE AMOS 2019/2020 (DHBAHR)

Mon nouvel événement (duplicate) (AXNRNQ)

Vous pouvez importer de| responsabilité professionnelle - suite (SOGNED) luestionnaires

que vous avez créés Evénement exemple FR - Education (SMTGD)J)

& Importer des questions
Choisir une questiol

Importer a partir d'un autre xcel

:= Sélectionner... v

Annuler Importer




Plusieurs possibilites d’utilisation

» Avant d’aborder la thématique (a mon niveau, j’ouvre la séquence par un
questionnaire REAL assez large, donc pas de Wooclap en plus),

» Pendant la diffusion de la vidéo: entraine une rupture dans la lecture de la vidéo,
ce qui peut étre intéressant.

» Apres la diffusion de la capsule thématique

» Mon expérience: mise en place du Wooclap a la fin de chaque capsule vidéo (avec
une ou deux questions) pour confronter le participant a une situation terrain.



Des questions = forum RH mis en place sur REAL

Wooclap = code SBXCBM - question 6

Prochaine séquence: séquence 6ter: le conseil de
discipline




Ce que voit ’éleve sur son teléphone:

09:48 © NSl 59% = 09:49 © Nl 59% =

10:44 N= ol 52% =

09:50 © NEG 0 59% =

wooclap @

W B app.wooclap.com @) g @ app.wooclap.com @)

wooclap @ wooclap @

wooclap

1- l'autorité disciplinaire dans un
hopital est :

1- l'autorité disciplinaire dans un

et Questionnaires
hopital est :

+ +
** Félicitations ! **

Questionnaires AAH 2020 - questions sur la discipl...
En cours : Question 0/7
AAH 2020 - questions sur la discipl... °
En cours : Question 0/7 le conseil de discipline questior}naire DESSMS 19/20 disci... ° le conseil de discipline
Score:7/7

questionnaire DESSMS 19/20 disci...
En cours : Question 0/7

b le directeur de I'établissement ° ~

b le directeur de I'établissement

le directeur des ressources humaines
le directeur des ressources humaines

11 @] <




Ce que ’enseignant voit:

Mes événements Carl Allemand + © Tutori

Retour Exporter au format Excel

questionnaire DESSMS 19/20 discipline

Nombre de participants : 2

~l

N
# NOM D'UTILISATEUR TOTAL Q1 (1 POINT) Q2 (1 POINT) Q3(1
1 Utilisateur 1 717 v le directeur de I'établissement v Une mesure disciplinaire v «q
2 Utilisateur 2 717 v le directeur de |'établissement v/ Une mesure disciplinaire Vv «q
Moyenne 100.00% 100.00% 100.00% 100.

Retour Exporter au format Excel



Ce que U'enseignant voit

R L "4

31 Utilisateur 30
32 Utilisateur 32
33 Utilisateur 33
34 Utilisateur 34
35 Utilisateur 35
36 Utilisateur 36
37 Utilisateur 37
38 Utilisateur 38
39 Utilisateur 39
Moyenne
Retour

7 -

6/7

717

6/7

5/7

6/7

4/7

5/7

717

717

76.92%

W WA LR AT WA T W MRS RIS e T I T

v le directeur de |'établissement

v le directeur de |'établissement

v le directeur de I'établissement

v le directeur de I'établissement

v le directeur de |'établissement

v le directeur de |'établissement

v le directeur de |'établissement

v le directeur de I'établissement

v le directeur de |'établissement

100.00%

WS RN W AT TR TR A

v/ Une mesure disciplinaire

v/ Une mesure disciplinaire

X Une mesure hiérarchique

v Une mesure disciplinaire

v/ Une mesure disciplinaire

X Une mesure hiérarchique

X Une mesure hiérarchique

v Une mesure disciplinaire

v/ Une mesure disciplinaire

66.67%

Exporter au format Excel

J «

J «

J «

J «

J «w

J «

J «w

76.¢



Ce que U'enseignant voit

AAH 2020 - questions sur la discipline

Nombre de participants : 39

®

1- I'autorité disciplinaire dans un hopital est

le consell de discipline 0%

v/ |le directeur de
I'établissement

G 100%

le directeur des ressources
humaines

0%

0 votes

39 votes

0 votes




Limites du dispositif

» Pour pouvoir se connecter a différents moments de la journée ou de la
semaine sur Wooclap, cela nécessite:

» De ne pas effacer son historique,

» D’accepter les cookies

» Sinon, le participant recommence a la question 1 (les autres questions et réponses ne sont
pas prises en compte)

» Les réponses a ce questionnaire ne sont pas commentées



