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PRÉSENTATION DE LA 

FORMATION
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Présentation de la formation

• DE Pilotage territorial

• Resp Marie-Aline BLOCH + coord. péda. Marylène PLOUZENNEC

Formation diplômante

• Entre 15 et 25 personnes

• Pilotes MAIA ou fonctions équivalentes (ERHR, RAPT…)

Promotion

• Janvier à décembre = 19 jours

• Sur 1 ou 2 ans  parcours individualisé

Dates

• Réalisation de l’auto-positionnement + 2 travaux individuels notés

• 1 note de synthèse avec soutenance

Validation

4



Organisation de la formation

• Organisation distancielle

• En début / fin de formation (à mi-parcours si sur 2 
ans)

Module d’auto-
positionnement

• Organisation présentielle

• Accompagnement à la prise de poste : concepts, 
outils, politiques publiques, acteurs, 
financements…

Modules 1, 2 & 
5

• Organisation présentielle M3 / hydride M4

• Approfondissement : gestion de projet & conduite 
du changement

Modules 3 & 4
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SCENARIO PÉDAGOGIQUE DU 

M3 « GESTION DE PROJET »
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Habituellement…
• Qui ?

• Environ 15 stagiaires

• 2 intervenantes : MA Bloch + 1 vacataire

• 1 travail en amont  animation via REAL

• Questionnaire sur leur outil de gestion 
choisir 2/3 stagiaires qui pourront présenter 
leur outil en session

• Dépôt de leur lettre de mission

• 2 jours de formation en présentiel

• 1 travail individuel noté

• GANTT + équipe projet + analyse de risques 
sur un de leur propre projet

• Délai 15 jours après le présentiel
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La session présentielle

• 2 jours = 13 heures

• Modalités : théorie + cas pratique au gré du besoin 

du groupe
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CONVERSION DU M3 EN 

DISTANCIEL

Processus en cours – Session fin avril
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Processus de révision (1)
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Objectifs

Contenus

Modalités

• Réunion de 
crise avec 
resp. + 
vacataire + 
coord. 
péda.



Processus de révision (2)

• Réunion de crise : resp. + vacataire + 

coord. péda

1. Se questionner sur la session
 quel est l’objectif ?

 quel est le contenu à transmettre ?

 quel savoir-faire pour les apprenants ?

2. Comment faire ?
modalités

appui pédagogique + technique
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Choix des modalités
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Contrainte

• Conserver l’inter-activité

• Session synchrone  apport théorique + questions / échanges

• Activités en groupe  Scrumblr + consignes / matrice de réponse

Limites

• Longueur de connexion + concentration

• Révision du planning : structuré + chronométré

• « Extraire » l’apport théorique  classe inversée

Risques

• Problèmes de connexion + disponibilité des apprenants

• Séance test = différentes modalités de connexion + présentation 
outils

• Session sur REAL dans son intégralité + enregistrement + forum



Nouveau planning
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1. Accueil 2. Formation

3. Bilan & 
évaluation



Espace REAL actuel (vue apprenant)
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Espace REAL en construction

• Outil ZOOM : lien internet + identifiants téléphoniques 

+ possibilité de groupes

• Élaboration de la ressource « Livre » pour retrouver 

l’intégralité de la session
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Lien REAL

https://real.ehesp.fr/mod/book/view.php?id=138702&chapterid=2314


Captures d’écran (1)
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Captures d’écran (2)
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Exemple : Activité groupe 

D3S (7 avril)

• Qui ?

• D3S – environ 50 pers.

• 5 groupes de 10

• Outil ?

• Zoom + modalités de mise en groupe

• Quoi ?

• Jeu de la coordination et de la coopération = 
comment feriez-vous pour faire travailler 
ensemble tous les acteurs ?
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Dans le groupe chacun joue le rôle d’un acteur de terrain 

avec un problème à résoudre
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Matrice à compléter (1)
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Matrice à compléter (2)



QUESTIONS & ÉCHANGES
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